Zatacznik do Zarz adzenia Nr 0161/03/2009
Dyrektora MZJO $
z dnia 22 stycznia 2009 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

miejskich szkot podstawowych, gimnazjow, przedszkol i, Miejskiego Ogniska
Pracy Pozaszkolnej, Miejskiego Zespotu Jednostek O  swiatowych i Ztobka
Publicznego w Knurowie

. PODSTAWA PRAWNA
§1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem

i zasady gospodarowania srodkami Funduszu okreslajg nastepujgce przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.jDz.U.
21996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami), zwana w dalszej tresci Regulaminu bez
oznaczen ustawa,

2) Art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami),

4) Art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z pbézniejszymi zmianami),

5) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
Z pOzniejszymi zmianami)

ll. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2

1. Podstawe podzialu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy a podstawe zasad gospodarowania $rodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanym dalej Regulaminem wraz z zalgcznikami i wzorami.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego Funduszu oraz wstepne propozycje podziatu
ulgowych wustug i $wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje upowazniony pracownik
Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie (MZJOS) we wspotpracy z Zespotem
Uzgodnien.

3. Zespot Uzgodnien stanowig :
1). Dyrektor MZJOS;
2). Pracownik MZJOS, o ktérym mowa w ust. 2;
3). Upowaznieni przez wtasciwe Zarzady przedstawiciele zaktadowych zwigzkéw zawodowych, tj.:

a. dwoch przedstawicieli Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Knurowie,
b. dwoch przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnosé” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Knurowie.

4. Czlonkbéw Zespotu Uzgodnien powotuje Dyrektora MZJOS, uwzgledniajac tresé zapisu ust.3 pkt 3.



5. Zespdt Uzgodnien obraduje zawsze w skladzie obejmujacym co najmniej po jednym
przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.

6. Do podstawowych zadan Zespotu Uzgodnien nalezy :

1) opracowanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przygotowanie
wnioskow dotyczgcych zmian do Regulaminu (np. w formie aneksow),

2) sporzagdzanie corocznego planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania z realizacji tego
planu,

3) podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu na zasadzie konsensusu
(zgodnie z ustaleniami Regulaminu),

4) sporzadzanie protokotdéw z odbytych posiedzen,

7. Decyzje Zespotu Uzgodnieh w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu wykonuje Dyrektor MZJO$ jako administrator Funduszu w drodze
decyzji.

8. Posiedzenia Zespotu Uzgodnien odbywac sie beda raz w miesigcu z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
(lipiec-sierpien), w trakcie ktorej odbedzie sie jedno posiedzenie.

§ 3
1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego na dany rok kalendarzowy
wraz ze zwiekszeniami, o ktorych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami tej ustawy.

§ 4

Miejski Zesp6t Jednostek Oswiatowych w Knurowie prowadzi wspdlng dziatalnosé socjalng dla
Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych, miejskich szkét podstawowych, miejskich gimnazjéw,
miejskich przeszkoli, Miejskiego Ogniska Pracy Pozaszkolnej i Ztobka Publicznego w Knurowie,
zgodnie z zawartymi z nimi porozumieniami, stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu,.

§5

Funduszem administruje Dyrektor Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych zwany dalej
Dyrektorem .

lIl. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN
§ 6

1. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla os6b
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za wyjatkiem
Swiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi (za wyjatkiem
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie nie
moga roscic pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.

3. Zalatwiane odmownie wnioski 0oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z Funduszu nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub pracownik uprawniony do reprezentowania intereséw zatogi
albo pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone
zostaly postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Dyrektora z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) podan(nia) o przyznanie ustugi lub $wiadczenia
z Funduszu.

5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie 0 wysokosSci
dochodu uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przeditozyta sfatszowany dokument lub
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania



z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze przyznaé niektére ulgowe swiadczenia tylko osobom
o ktorych mowaw § Qust. 1 pkt4i5 .

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7

Srodki Funduszu przeznacza sie dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu na finansowanie
lub dofinansowanie :

1. Wypoczynku krajowego lub zagranicznego (z zastrzezeniem, ze zorganizowang formg
wypoczynku nie jest np. ustuga noclegowa, ustuga gastronomiczna, zakwaterowanie, wynajem
pokoi, campingu, nieruchomosci itp.) :

1).

2).

3).

4).

5).

dzieci i miodzie zy (§ 9 ust. 2 pkt 1 i 2) zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wyjazdowej, np. kolonii, wczaséw, obozéw, zimowisk lub
innej majacej w swojej ofercie co najmniej dwie ustugi turystyczne oraz innej formie
wypoczynku w miejscu zamieszkania, np. potkolonii, wczaséw w miescie - trwajacego
maksymalnie do 18 dni, z zastrzezeniem, ze doptata do ww. form wypoczynku bedzie
dokonywana maksymalnie do wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego — wartosci jednego skierowania;

dzieci, bedacych uczniami klas lll-ich szkét podstawowych (8 9 wust. 2 pkt 1 i 2)
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie za posrednictwem
szkot podstawowych w formie wyjazdow klimatycznych potgaczonych z nauka - tzw. ,zielonych
szkot' - trwajgcego maksymalnie do 18 dni, z zastrzezeniem, ze doptata do ww. form
wypoczynku bedzie dokonywana maksymalnie do wysokosci 150% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego —
warto$ci jednego skierowania;

pracownikéw oraz emerytéw i rencistow (8 9 ust. 1 pkt 1, 2 i 3) zorganizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, ktére w swojej ofercie majg co najmniej
dwie ustugi turystyczne, np. w formie wczasOw, obozéw itp. - trwajacego maksymalnie do 14
dni, z zastrzezeniem, ze doptata do tej formy wypoczynku bedzie dokonywana maksymalnie
do wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujagcego w pierwszym
kwartale danego roku kalendarzowego — wartosci jednego skierowania;

nauczycieli (czynnych, przebywajgcych na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach
dla poratowania zdrowia) - wyptaconego w formie $wiadczenia urlopowego w wysokosci
odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy iokresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym (art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty
Nauczyciela),

organizowanego we wlasnym zakresie  przez osobe uprawniong (8 9 ust. 1 pkt 1, 2i 3) -
tzw. ,wczasOw pod gruszg” - trwajgcego co najmniej 14 dni kalendarzowych, za wyjatkiem
nauczycieli;

2. Dziatalno sci kulturalno-o $wiatowej, sportowej i turystyki,  obejmujacej :

1).

2).

wycieczki szkolne dla dzieci i mlodzie zy (8§ 9 ust. 2 pkt 1 i 2) - organizowane indywidualnie
przez szkote, przedszkole, ognisko pracy pozaszkolnej lub za posrednictwem podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie — trwajagce maksymalnie do 7 dni, z zastrzezeniem,
ze dopfata do wycieczek bedzie dokonywana maksymalnie do wysokosci 100 % minimalnego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego -
warto$ci ceny jednego skierowania..

wycieczki dla pracownikbw oraz emerytéw i rencistow (8 9 ust. 1 pkt 1, 2 i 3)
organizowane przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie — trwajgce maksymalnie
do 7 dni, z zastrzezeniem, ze doptata do wycieczek bedzie dokonywana maksymalnie do
wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w pierwszym kwartale
danego roku kalendarzowego - wartosci ceny jednego skierowania..

3. Pomocy rzeczowej i pieni eznej:



1). w formie zapomdég (z zastrzezeniem, ze pomoc w formie zapomogi moze by¢ udzielona
osobie uprawnionej raz w ciagu roku kalendarzowego):

a. zwyklych — w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Osoba uprawniona wystepujgca z wnioskiem
0 przyznanie zapomogi zwyklej powinna, miedzy innymi :

* w uzasadnieniu poda ¢ wszystkie okoliczno $ci majace wptyw na trudng sytuacje,

e udokumentowa ¢ dochdd rodziny (t.j. wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych
wspoélne gospodarstwo domowe), w uzasadnionych przypadkach moze to by¢
o$wiadczenie, natomiast w przypadku, gdy na utrzymaniu jest osoba bezrobotna —
dotaczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy lub oswiadczenie tej osoby, potwierdzone
przez pracownika szkoty, przedszkola, placowki,

» dotaczy¢ dokumenty , na podstawie ktorych mozna okresli¢ wysokos$¢ poniesionych
kosztow majacych wptyw na trudna sytuacje (w przypadku, gdy takimi dysponuje);

b. losowych — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleska zywiotowg
i diugotrwatg choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, t.j. wspétmatzonka lub
dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 9 Regulaminu do
korzystania z pomocy socjalnej. Osoba uprawniona wystepujgca z wnioskiem
0 przyznanie zapomogi losowej powinna, miedzy innymi :

* w uzasadnieniu poda €, jakie zdarzenie miatlo miejsce, np. pozar, powddz, wichura,
awaria instalacji wodociggowej, elektrycznej, gazowej i in., kradziez mienia
osobistego, choroba w rodzinie, kleska zywiotowa lub inne oraz wartos¢ strat
i kosztow poniesionych z tego tytutu,

e udokumentowa ¢ dochdd rodziny (tj. wszystkich czionkéw rodziny prowadzacych
wspoélne gospodarstwo domowe), w uzasadnionych przypadkach moze to by¢
o$wiadczenie, natomiast w przypadku, gdy na utrzymaniu jest osoba bezrobotna —
dotaczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy lub oswiadczenie tej osoby, potwierdzone
przez pracownika szkoty, przedszkola, placowki,

» dotaczy¢ dokumenty , na podstawie ktérych mozna stwierdzi¢, ze miato miejsce
zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie administratora budynku, policji, zaswiadczenie
lekarskie itp.) oraz na podstawie ktérych mozna okresli¢ wysokos¢ poniesionych
kosztow spowodowanych zdarzeniem losowym (faktury, rachunki, inne dokumenty —
jesli takimi dysponuje), dtugotrwata choroba (np. faktury za leki, rachunki lub faktury
za badania lekarskie, wizyty w prywatnych gabinetach).

2). w formie bonow towarowych — jeden raz w roku dla os6b uprawnionych wymienionych
w89 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 (ktérych sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wymaga takiej
pomocy) z przeznaczeniem ich na zakup zywnosci, srodkéw czystosci lub niezbednej odziezy.
Osoba uprawniona moze w ciggu danego roku kalendarzowego wystgpi¢ o pomoc pieniezng
w formie bondéw towarowych niezaleznie od przyznanej jej wczesniej zapomogi. Termin
skfadania wnioskow przez osobe uprawniong ustala sie na 15 czerwca kazdego roku,
z mozliwoscig przediuzenia go dla nowozatrudnionych do 05 wrze$nia.

4. Zakup paczek mikotajkowo-noworocznych dla uprawnion ych dzieci (8 9 ust. 2 pkt 1)
w wieku od jednego roku zycia (ukoniczonego do dnia 31 grudnia danego roku) do 13-tu lat
i niezaleznie od wieku dla os6b wymienionych w 8§ 9 ust. 2 pkt 2 - w ramach limitu srodkéw
ustalonego w planie rocznym Funduszu, nie przekraczajgcego 10 % minimalnego
wynagrodzenia brutto za prace.

5. Pomocy zdrowotnej dla osob uprawnionych (8§ 9 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 oraz § 9 ust. 2 pkt 1 i 2)
w formie dofinansowania pobytu na leczeniu uzdrowiskowym w sanatorium lub w szpitalu
uzdrowiskowym (tacznie z zabiegami obowiazkowymi), tylko na podstawie imiennego
skierowania lekarza tzw. ubezpieczenia zdrowotnego - trwajgcego maksymalnie do 21 dni.

6. Pomocy mieszkaniowej dla oséb uprawnionych (8 9 ust.1 pkt 1, 2 i 3) w formie pozyczek na:
a. remonti modernizacje mieszkania,

b. remonti modernizacje domu jednorodzinnego,



c. w celu uzupetnienia wktadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spétdzielni mieszkaniowej
lub kwoty nabycia mieszkania od gminy, na wykup odpowiednio spétdzielczego prawa
wilasnosciowego dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa wihasnosci dotychczas
zajmowanego lokalu od gminy lub od spotdzielni, albo zakup mieszkania na wlasnosé od
0s6b trzecich, innych niz okreslono wyze;j.

§ 8

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu wymienionej w 8§ 7 ust. 1,
z wyjatkiem 8§ 7 ust. 1 pkt 4 oraz § 7 ust. 4, jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz wyliczong wysokoscia dochodu brutto
przypadajacego na osobe w rodzinie oraz inne dokumenty, ktére omowione zostaly szerzej
w dziale VI Regulaminu.

Wysokosc¢ dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 7 ust.1 pkt 1, 2, 3 i 5, do wycieczek -
8§ 7 ust. 2 oraz w zakresie pomocy zdrowotnej - § 7 ust. 5 okresla ,Tabela doptat do r6znych form
wypoczynku ” stanowigca Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Tabele maksymalnych wysokosci zapomoég zwyktych i losowych (8 7 ust. 3 pkt 1) zawiera
Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.”.

Stawki maksymalnych wysokosci pomocy pienieznej w formie bonéw towarowych (8 7 ust. 3 pkt
2) okresla Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Uprawnione dzieci i miodziez, spelniajace warunki okreslone w niniejszym Regulaminie w ciggu
catego roku kalendarzowego mogq otrzymac¢ dofinansowanie do jednej formy wypoczynku, t.j. do
wczasow, kolonii, obozu lub zimowiska — maksymalnie do 18 dni pobytu oraz do jednej wycieczki
szkolnej — maksymalnie do 7 dni, a dzieci klas trzecich szkoét podstawowych réwniez
dofinansowanie do wyjazdéw klimatycznych potaczonych z naukg - do tzw. ,zielonych szkét’,
jedno z tych dofinansowan moze by¢ przyznane do wypoczynku zagranicznego.

Niezaleznie od dofinansowania okreslonego w ust. 5 uprawnione dzieci i mtodziez, ktérych stan
zdrowia wymaga pobytu na leczeniu uzdrowiskowym w sanatorium lub w szpitalu uzdrowiskowym
moga roéwniez otrzymaé raz w roku pomoc zdrowotng okreslong w 8 7 ust. 5.

Uprawnieni pracownicy/emeryci/rencisci, spetniajacy warunki okreslone w niniejszym Regulaminie
moga w ciggu catego roku otrzymac jeden raz dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w § 7
ust. 1 pkt 3 i jeden raz do wycieczki, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 2. Jedno z tych dofinansowan
moze by¢ przyznane do wyjazdu zagranicznego.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu (8 9 ust.1 pkt 1,2 i 3) mogg uzyskaé pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach i w wysokosci okreslonej w dziale VII Regulaminu.

Zatrudnienie obojga rodzicow w miejskich placowkach oswiatowych, w ktorych obowigzuje
wspolny Regulamin ZFSS nie daje podstaw do przyznawania ich dzieciom ,podwojnych”
Swiadczen socjalnych z tego tytutu, t.j. oddzielnie na wniosek matki i oddzielnie na wniosek ojca.

V. OSOBY UPRAWNIONE
§9
1. Do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnieni sg :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace
i mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy oraz byli pracownicy zlikwidowanych
zakladow pracy, ktorzy zostali objeci opiekg socjalna;

4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistéw, wymienieni w ust. 2 tego
paragrafu,

5) czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bylych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente rodzinna,

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 Regulaminu, zalicza sie :



1)

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole (i nie
pracuja) do ukonczenia 20 lat. Dotyczy to takze dzieci maizenstw rozwiedzionych,
zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzymanie;

osoby wymienione w pkt 1 — niepelnosprawne, t.j. niezdolne do pracy i jednoczes$nie do
samodzielnej egzystencji, u ktérych stwierdzono takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje koniecznosé stalej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innej osoby
w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych — bez wzgledu na wiek.

wspotmatzonkowie.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10

Warunkiem otrzymania dofinansowania ze srodkéw Funduszu do :

1. wypoczynku dzieci i mtodzie zy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, jest:

1). wniosek (wzor nr 1 - zalgcznik do Regulaminu),

2). dowod wptlaty w oryginale :  faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku, ktory
musi zawieraé :

~ooooTp

nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
tytut zaptaty (t.j. zaptata za wczasy, kolonie, obéz, zimowisko itp.)

mie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

czas trwania wypoczynku (od ... do), miejsce, kraj,

imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty;

2. wypoczynku dzieci, bedacych uczniami klas lll-ich szkét podstawowych, o ktérym mowa w § 7
ust. 1 pkt 2, jest :

1). wniosek (wzér nr 2 - zatgcznik do Regulaminu),

2). dowdd wptaty w oryginale :  faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku, ktéry
musi zawierac :

a. nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b. tytut zaptaty (t.j. zaptata za wyjazd klimatyczny potaczony z nauka — tzw. ,zielona szkota”),
C. imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
d. czas trwania wypoczynku (od ... do), migjsce, kraj,
e. imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
f.  kwote i date dokonania zaptaty;
3. wypoczynku pracownikow oraz emerytéw i rencistow , 0 ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3, jest:

1). wniosek (wzér nr 3 — zalgcznik do Regulaminu),

2). dowod wptlaty w oryginale :  faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku, ktéry
musi zawierac :

~0o0oTp

nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
tytut zaptaty (t.j. zaptata za wczasy, itp.),

imie i nazwisko pracownika/emeryta, korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
czas trwania wypoczynku (od ... do), miejsce, kraj,

imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty;

4. wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”), o ktérym mowa
w 8§ 7 ust. 1 pkt 5, jest:



1). wniosek (wzor nr4 - zalgcznik do Regulaminu),

2). dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy podstawg otrzymania
dofinansowana do tej formy wypoczynku jest karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych (karta urlopowa pozostaje w aktach placoéwki zatrudniajacej
osobe uprawniong);

3). dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy , dla ktérych
harmonogram pracy przewiduje zarowno dni pracy i dni wolne od pracy okres 14 dni
kalendarzowych bedzie dotyczyt 14 kolejnych dni kalendarzowych, w ktoérych pracownik nie
bedzie Swiadczyt pracy;

wycieczki szkolnej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy organizatorem jest
podmiot prowadzacy dziatalno$é w zakresie organizowania wycieczek, jest :

1). wniosek (wzornr5 - zalgcznik do Regulaminu),

2). dowod wptlaty w oryginale :  faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wptlaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizowania
wycieczek, ktéry musi zawierac :

nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wycieczek ,
tytut zaptaty (t.j. zaptata za wycieczke szkolng itp.)

imie i nazwisko dziecka korzystajacego z wycieczki,

czas trwania wycieczki (od ... do), miejsce, kraj,

imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty;

~0o0 o

wycieczki szkolnej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy organizatorem jest szkota,
przedszkole, ognisko pracy pozaszkolnej, jest :

1). wniosek (wzornr5 - zalgcznik do Regulaminu),

2). dowod wptaty w oryginale  wystawiony indywidualnie na uczestnika wycieczki (t.j. faktura
VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty w kasie szkoty (jesli
taka istnieje), ktory musi zawierac :

nazwe i adres szkoly organizujacej wycieczke,

tytut zaptaty (t.j. zaptata za wycieczke szkolng itp.)
imie i nazwisko dziecka korzystajacego z wycieczki,
czas trwania wycieczki (od ... do), miejsce, kraj,
imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty;

~ooooTp

wycieczki szkolnej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy organizatorem jest szkola,
przedszkole, ognisko pracy pozaszkolnej, ktéra posiada tylko zbiorcze dowody wptaty, jest :

1). wniosek (wzér nr5 - zatagcznik do Regulaminu),

2). zaswiadczenie wystawione przez dyrektora szkoty, przedszkola, ogniska pracy pozaszkolnej,
ktére musi zawierac :

nazwisko i imie uczestnika wycieczki,

miejsce, kraj i czas trwania wycieczki (od... do),

imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty,

potwierdzone zbiorcze dowody wptaty, na podstawie ktérych bedzie mozna okresli¢ koszt
jednostkowy wycieczki wraz z potwierdzong kartg wycieczki;

P20 T

wycieczek pracownikéw/emerytéw/ rencistow — 0 ktérych mowa 8§ 7 ust. 2 pkt 2, w przypadku
gdy organizatorem jest podmiot prowadzacy dziatalno$s¢ w zakresie organizowania wycieczek,
jest:

1). wniosek (wzor nr 6 - zalgcznik do Regulaminu),

2). dowdd wptaty w oryginale :  faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzgacego dziatalnos¢ w zakresie organizowania
wycieczek, ktdry musi zawierac :

a. nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wycieczek ,



9.

10.

11.

1.

imie i nazwisko pracownika/emeryta, korzystajacego z wycieczki,
tytut zaptlaty (t.j. zaptata za wycieczke )

czas trwania wycieczki (od ... do), miejsce, kraj,

imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty;

~oooxo

wycieczek pracownikéw/emerytéw/ rencistow — 0 ktérych mowa § 7 ust. 2 pkt 2, w przypadku
gdy organizatorem jest podmiot zajmujacy sie statutowo dziatalnoscia w zakresie organizowania
wycieczek i posiada tylko zbiorcze dowody wptaty, jest :

1). wniosek (wzér nr 6 - zatacznik do Regulaminu),

2). zaswiadczenie wystawione przez podmiot zajmujacy sie statutowo dziatalnoscig w zakresie
organizowania wycieczek, ktore musi zawierac :

nazwisko i imie uczestnika wycieczki,

miejsce, kraj i czas trwania wycieczki (od... do),

imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty,

potwierdzone zbiorcze dowody wpflaty, na podstawie ktérych bedzie mozna okresli¢ koszt
jednostkowy wycieczki;

P20 T

pomocy rzeczowej i pieni eznej, o ktérej mowa w 8§ 7 ust. 3, w formie :
1). zapomdg jest :

a. wniosek (wzor nr 7 - zalgcznik do Regulaminu) o przyznanie pomocy pienieznej lub
rzeczowej - zawierajacy przede wszystkim szczegélowe uzasadnienie sytuacii
materialnej, zyciowej i rodzinnej, sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie, adnotacje
kierownika zaktadu pracy (dyrektora szkoty - placowki), ze osoba wystepujaca o pomoc
jest pracownikiem (osobg uprawniona),

b. inne, wazne dla wystepujacego o pomoc kserokopie dokumentéw, potwierdzajagce
sytuacje zyciowa i rodzinng;

2) bondw towarowych jest wniosek (wzor nr 8 — zatacznik do Regulaminu);
pomocy zdrowotnej, o0 ktérej mowa w § 7 ust. 5, jest :
1). wniosek (wzor nr9 zatacznik do Regulaminu),

2). dowdd wptaty w oryginale :  faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzgacego dziatalnos¢ w zakresie organizowania
leczenia uzdrowiskowego, ktéry musi zawierac :

nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie leczenia uzdrowiskowego,

tytut zaptaty (t.j. zaptata za leczenie uzdrowiskowe w sanatorium lub w szpitalu uzdrowiskowym),
imie i nazwisko dziecka/pracownika/emeryta korzystajacego z leczenie uzdrowiskowego,

czas trwania leczenia (od ... do), miejsce, kraj,

imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

kwote i date dokonania zaptaty,

potwierdzona kopia skierowania lekarza.

§ 11

Dochod oblicza si e zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych (bez
ujmowania w nim zasitkbw rodzinnych i pielegnacyjnych) ale z uwzglednieniem dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkich czionkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.
Dochodem sg wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz chorobowe (wymierzanych na podstawie przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych), chyba ze zaliczono juz je do kosztoéw uzyskania przychodu
na podstawie innych przepisow.

e~ooooTw

Podmiotami prowadz acymi dziatalno $¢ w zakresie wypoczynku sg podmioty, ktére swiadczg
ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, np. biura turystyczne czy
inne podmioty prowadzace dziatalnosé¢ w formie doméw wczasowych, pensjonatoéw, gospodarstw
agroturystycznych itp., jak réwniez i te, ktére zajmujg sie statutowo tego rodzaju dziatalnosciag (np.
fundacje, stowarzyszenia, koscioty). Ponadto, zgodnie z § 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkdw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy



wypoczynku dla dzieci i miodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania
(Dz.U. Nr 12 z 1997 r., poz. 67 z pdzniejszymi zmianami), organizatorami wypoczynku dla dzieci
i miodziezy szkolnej moga by¢ takze szkoty i placéwki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej.

. Whnioskodawca (pracownik/emeryt/rencista) sktadajacy wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
dziecka do lat 18-tu (nie_dotyczy wycieczek ) moze skorzysta¢ ze zwolnienia podatkowego,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. 22000 r. Nr 14, poz. 176 z pézniejszymi zmianami), tylko wéwczas
jezeli spetnione zostan g tacznie nastepujace warunki:

a. wypoczynek bedzie zorganizowany,

b. organizatorem wypoczynku bedzie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie,
a wnioskodawca dostarczy odpowiedni dokument, z ktérego bedzie wynikaé, ze organizator
wypoczynku prowadzi dziatalno$¢ w tym zakresie,

c. wypoczynek bedzie miat forme : wczaséw, kolonii, obozu lub zimowiska, a w tym réwniez
potaczonego z naukg pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych.

. Dokumentami potwierdzajacymi, ze dany podmiot $wiadczy ustugi w zakresie wypoczynku sg,
m.in.: odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, wyciag z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
wyciag z ewidencji organizatoréw turystyki, potwierdzony wyciag ze statutu (np. stowarzyszenia,
klubu, fundaciji itp.).

. Na wnioskodawcy cigzy obowigzek przedtozenia stosownych dokumentéw i udowodnienia prawa
do zwolnienia, o ktébrym mowa w ust.3 i 4.

. Osoby uprawnione, ktére chcg skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie (vide : § 7 ust. 1 pkt 5 lub zorganizowanego w formie wczasow (vide : § 7 ust. 1
pkt 3) nie mogg wystgpi¢ z wnioskiem o dofinansowanie z obydwu tytutéw w przypadku pokrywania
sie okresOw pobytu na ww. wypoczynku.

. Dowody wptaty wystawione w jezyku innym niz w jezyku polskim (dotyczy dofinansowania do
wypoczynku zagranicznego) wymagajg ttumaczenia przez tlumacza przysiegtego. W takich
przypadkach wymagany jest rowniez dokument z banku potwierdzajacy kurs waluty w stosunku do
zlotego PL, obowigzujacy w dniu zaptaty za ustuge.

VIl. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§ 12

. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokos¢,
mozliwosé zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty lub mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czeéci
przyznanej pomocy, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz
jego warunkoéw mieszkaniowych.

. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe wrocznym planie
rzeczowo-finansowym.

. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalnej kwocie:
1) do 5.000,00 zt na remont i modernizacje mieszkania,
2) do 7.000,00 zt naremont i modernizacje domu jednorodzinnego,

3) do 8.000,00 zt w celu uzupetnienia wkiadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spoétdzielni
mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy, na wykup odpowiednio spotdzielczego
prawa wlasnosciowego do dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa wilasnosci dotychczas
zajmowanego lokalu od gminy lub od spétdzielni, albo zakup mieszkania na wtasno$¢ od 0s6b
trzecich, innych niz okreslono wyzej.

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie jednocze$nie tylko o jedng z pozyczek wymienionych
w ust.3.



§ 13

. Oprocentowanie wszystkich form pozyczek wymienionych w § 12 ust. 3 Regulaminu w dniu ich
udzielenia wynosi 1 % w skali roku od kwoty pozyczki.

. Od przyznanych pozyczek odsetki pobierane beda w catosci, w chwili sptaty pierwszej raty
pozyczki.

. Sptata pozyczki przed uptywem terminu umownego nie stanowi podstawy do zwrotu czesci
odsetek ustalonych i pobranych zgodnie z ust. 1 2.

§ 14

. Maksymalny termin splaty pozyczki przyznanej na remont i modernizacje mieszkania nie mo ze
przekroczy ¢ 18 miesiecy.

. Maksymalny termin splaty pozyczki przyznanej na remont i modernizacje domu jednorodzinnego
oraz przyznanej w celu uzupetnienia wktadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spoétdzielni
mieszkaniowej lub kwoty nabycia w przypadku gminy na wykup odpowiednio spétdzielczego prawa
wilasnosciowego do dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa wilasnosci dotychczas
zajmowanedo lokalu nie mo ze przekroczy € 30 miesi ecy.

§ 15

. Okresy sptaty moga by¢ przediuzone dla os6b znajdujacych sie w bardzo trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej lub rodzinnej, na ich uzasadniony wniosek. Maksymalny okres spiaty
pozyczek nie moze jednak przekroczy¢ 3 lat. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po
uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien i zgody poreczycieli.

. Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej, niz po uptywie 2 miesiecy od daty jej wyplaty.

. Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ okres sptaty do 1 roku.
Zawieszenie nastepuje po uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien oraz uzaleznione jest od zgody
poreczycieli.

. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktére dotychczas nie korzystaty z takiej pomocy
oraz osoby znajdujace sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej (np. rodziny
wielodzietne, osoby samotnie wychowujgce dzieci).

. Okres oczekiwania na kolejng pozyczke (dotyczy oséb, ktére korzystaty juz z jednej z form pomocy
na cele mieszkalne i sptacity otrzymang pozyczke) wynosi co najmniej trzy miesigce (liczac od daty

sptaty).

. Osobom uprawnionym, zamieszkatym na terenach objetych stanem kleski zywiotowej i dotknietym
jej skutkami, pozyczki na remonty mieszkan i domow mieszkalnych przyznaje sie:

1) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,

2) niezaleznie od tego, czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona,

3) w uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych przez wtasciwg administracje lub upowazniong
instytucje, kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwoty ustalone na ten cel.;

4) wysokos¢ tej kwoty ustala Dyrektor po otrzymaniu opinii Zespotu Uzgodnien.

. Zasady okreslone w ust. 6 stosuje sie w okresie jednego roku od daty ogtoszenia kleski zywiotowej
na danym terenie.

§ 16

. Dyrektor po uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien moze podja¢ decyzje o umorzeniu w catosci lub
w czeséci otrzymanej pozyczki przez osobe uprawnionag.

. Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku :

1) $mierci pozyczkobiorcy,

2) kleski zywiotowej,

3) wypadku przy pracy (w drodze lub z pracy) o ile wnioskodawca doznat uszczerbku na zdrowiu

Z tego tytutu, powodujgcego trwate inwalidztwo lub diugotrwatg niezdolnos¢ do pracy, trwajaca
dtuzej niz 6 miesiecy.

. Pozyczka moze by¢ umorzona czesciowo:



1) w przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy trwajgcej powyzej 2 lata - np.
gdy dochdd brutto na jednego czionka rodziny jest znacznie nizszy, niz minimalne
wynagrodzenie,

2) w przypadku nagtej utraty statego zrodta dochodu rodziny, a tym samym znacznego spadku
dochodu.

3) w innych przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, a nie wymienionych w pkt. 1 i 2, na
podstawie decyzji Dyrektora po zaopiniowaniu jej przez Zespoét Uzgodnien.

. Wysokos$¢ umorzenia czesci pozyczki kazdorazowo ustala Dyrektor po zaopiniowaniu przez Zespot
Uzgodnieh.

§ 17

. Osoby ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ umotywowany wniosek
(wzér nr 10 w zalgczeniu), zawierajacy oswiadczenie pozyczkobiorcy dotyczace przecietnego
dochodu na osobe w jego rodzinie, jaki osiagneli w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajagcych
date ztozenia wniosku.

. Do wniosku pozyczkobiorca powinien dotgaczy¢ czytelnie wypetnione trzy egzemplarze umowy
(wzoér nr 11 w zalgczeniu) oraz :

a. w przypadku pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub remont i modernizacje domu
jednorodzinnego - wtasnorecznie opracowany i podpisany kosztorys,

b. w przypadku pozyczki w celu uzupetnienia wktadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do
spotdzielni mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy na wykup odpowiednio
spotdzielczego prawa wiasnosciowego do dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa
wiasnosci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy albo zakup mieszkania na wiasnos¢ od
0sob trzecich, innych niz okreslono wyzej - zaswiadczenie (protokét uzgodnien lub inny
dokument) spétdzielni lub gminy i innych o0séb, potwierdzajagce mozliwos¢ wykupu
spétdzielczego prawa wilasnosciowego lub prawa wtasnosci oraz okreslajgce wysokosé kosztu
tego zakupu.

§ 18

. Podstawe wyptaty pozyczki stanowi umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Zespotu
Jednostek Oswiatowych a pozyczkobiorca.

. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoéch poreczycieli,
bedacych pracownikami danej szkoty, placéwki lub innej miejskiej placowki oswiatowej w Knurowie
oraz uzyskanie pisemnej zgody przez ich wspétmatzonkéw. Nie jest wskazane aby zyrantem byta
osoba spowinowacona z pozyczkobiorca.

. Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom - bylym pracownikom zaktadu, mogg
by¢ pracownicy, emeryci i rencisci szkoly lub placéwki, z ktérych odeszli oraz emeryci i rencisci
innych miejskich szkét i placéwek w Knurowie.

. Ogranicza sie ilos¢ zyrowanych pozyczek, co oznacza, ze jedna osoba moze by¢ poreczycielem
nie wiecej niz dla dwéch pracownikéw (emerytéw/rencistéw) ubiegajacych sie o pozyczke lub
sptacajgcych pozyczke.

. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig i ustaleniami zawartymi w umowie,
a w szczegdlnosci w czesci dotyczacej warunkéw natychmiastowego zwrotu pozyczki.

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku :

a. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (rozwigzanie
Z winy pracownika),

b. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie.

W pozostatych przypadkach sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie

0 pozyczke.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie

solidarnie na poreczycieli.

. W przypadku nieregularnego sptacania pozyczki, sptacenia jej po terminie okreslonym w umowie
Dyrektor po uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien moze podja¢ decyzje o nie przyznaniu kolejnej
pozyczki przez okres do dwdch lat.



Rozwigzanie stosunku pracy przez zakfad pracy, bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow udzielenia pozyczki. W tym przypadku jednak pozyczkobiorca zobowigzany jest do
osobistego zgloszenia sie w dziale organizacji i kadr MZJOS, celem ustalenia dalszego sposobu
sptaty zaciggnietej pozyczki.

10.0soby uprawnione przebywajgce na urlopie wychowawczym oraz emeryci i rencisci po otrzymaniu

decyzji przyznajacej pozyczke zobowigzane sg do zgloszenia sie w dziale organizacji i kadr
MZJOS, celem ustalenia sposobu i warunkéw splaty tej pozyczki oraz podpisanie umowy.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 19

Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi¢ bedg : dziat organizacji i kadr oraz dziat finansowo-
ksiegowy MZJO$ we wsp6ipracy z miejskimi placéwkami oswiatowymi, zgodnie z zawartymi z nimi
porozumieniami.

Korzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen i ustug ze $rodkéw ZFSS przeznaczonego na
cele socjalne nie wyklucza mozliwosci jednoczesnego korzystania ze $rodkéw tego Funduszu na
cele mieszkaniowe.

§ 20

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o jakiekolwiek swiadczenie socjalne lub pomoc mieszkaniowg
ze $rodkéw ZFSS zobowigzana jest do zlozenia w dyrekcji swojego zaktadu pracy (szkota,
gimnazjum, przedszkole, zlobek, inna placowka os$wiatowa wymagang Regulaminem
dokumentacje w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.

Dyrekcje szkét, gimnazjéw, przedszkoli, ztobka i pozostatych placowek oswiatowych zebrang
i sprawdzong dokumentacje przez pracownika administracyjnego szkoty, placéwki ztozg
w sekretariacie MZJO$ w terminie do dnia 12-go kazdego miesigca.

Realizacja wnioskéw o przyznanie swiadczenia ze srodkdw Funduszu nastapi najpdzniej do 15-go
kazdego miesigca po miesigcu, w ktérym wniosek zostat ztozony w MZJOS.

Nauczyciele czynni nie muszg indywidualnie wystepowa¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczenia
urlopowego.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych beda wyptacane najpézniej do 31 sierpnia
kazdego roku.

§ 21

Uzupetnieniem postanowien i integralng czescig skladowa niniejszego regulaminu sa :

1.

Tabela doptat do réznych rodzajéw ustug wypoczynkowych (tj. wczasow, kolonii, obozdw,
zimowisk, wyjazdéw klimatycznych potaczonych z nauka - dot. dzieci Kl. Il szk6t podstawowych,
wycieczek, wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie itp.) oraz pomocy zdrowotnej
(w formie pobytu na leczeniu uzdrowiskowym w sanatorium lub w szpitalu uzdrowiskowym) —
Zatacznik Nr 1.

Tabela maksymalnych wysokosci zapomaég zwyktych i losowych — Zatacznik Nr 2,

Tabela stawek maksymalnych wysokosci pomocy pienieznej udzielanej w formie bonéw
towarowych jest Zatgcznik Nr 3.

Wniosek 0 przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczaséw, kolonii, obozow,
zimowisk itp.) —wzor nr 1 .

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wypoczynku dzieci, bedacych uczniami klas lll-ich szkét podstawowych
do ,zielonych szkét”) — wzér nr 2 .

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wczaséw pracownikOw oraz emerytéw i rencistow) — wzor nr 3.



10.

11.

12.

13.

14.

Whniosek 0 przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,wczasy pod gruszg’-
wzor nr 4.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wycieczki szkolnej) — wzoér nr 5 .

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wycieczki pracownikéw/emerytéw/rencistow) — wzor nr 6 .

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych (dot.
zapoma@g - pomocy pienieznej lub rzeczowej) — wzér nr 7.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot. pomocy
pienieznej w formie bonéw towarowych) — wzoér nr 8 .

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot. pomocy
zdrowotnej) —wzor nr 9 .

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - wzér nr 10 .

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych - wzor nr 11.

§ 22
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy oraz emeryci
i rencisci - byli pracownicy.
Tre$¢ Regulaminu oraz wnioski do pobrania sg dostepne na stronie www.knurow.edu.pl.

Na wniosek osoby uprawnionej - Regulamin powinien by¢é udostepniony jej do wgladu w dziale
organizacji i kadr MZJOS$ oraz w kazdej szkole, przedszkolu, zlobku lub innej miejskiej placéwce
o$wiatowej.

Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009 r.

5. Traci moc Regulamin ZFSS zatwierdzony w dniu 19 kwietnia 2004 r.

Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat ze zwi  gzkami zawodowymi :

1.

2.

ZNP w Knurowie

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Knurowie

DYREKTOR

Knuréw, dnia 22 stycznia 2009 . r.



